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Auf einen Blick re7consulting

Daten Auszeichnungen
Gegrundet 2011 Google Certified Agency
Standorte ~acebook Marketing Partner
Fulda Ryte Partner
Bukarest Searchmetrics Partner

31 Mitarbeiter

Full Service Agentur

Strategie / Konzepte
SEO / Content Marketing
SEA

Social Media Marketing
Design / Fotografie

Programmierung



Jasmin Rothenblcher

) 2007 Bachelor Media Production

» 2007-2012 Producerin fur Corporate- und Dokumentarfilm

in Berlin
> 2014 Master Media & Design Management
) seit 2014 re7consulting in Fulda, Leitung SEQ & Content

) seit 2022 Geschaftsfuhrung re/consulting

(Kundengeschaft & Personal)



Problem & Ziel

> Wie Uberzeugt man die Zielgruppe?

> Wo findet man die Zielgruppe?

> Wo und wie informiert sich die Zielgruppe?



Agenda

VOV VYV

Vorstellung
Problem & Ziel
Arbeitgebermarke
Recruiting Kanale

Zusammenfassung
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Arbeitgebermarke: Marketing, was ist lhr Vorurteil?
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“*Wir brauchen kein Werbe-blabla®

“ Da entstehen nur hohe, nicht refinanzierte

Kosten, keine Effizienz, rausgeschmissenes Geld®

*Hoher, schneller, weiter?”




ig.

t

inzigar

Jeder Arbeitgeber ist e




Arbeitgebermarke

Startseite Unsere Bereiche Uberuns  Spenden Karriere Kontakt

HAUS AM KIRSCHBERG

Hilfe fiir das verlassene Kind e.V.

Stellenangebote

Suche ...

Eine/einen Erzieher*in, Sozialpadagog*in oder
Heilerziehungspfleger*in(w/m/d) im Bereich ,Padagogisch-Therapeutische-
Intensivgruppe Schwerpunkt queere Jugendliche® im Umfang von 19,5-39
Wochenstunden zum nachstmoglichen Zeitpunkt.

Wer wir sind:

Das Haus am Kirschberg ist eine Einrichtung der Jugendhilfe und bietet in
gemeinnutziger Tragerschaft Hilfen zur Erziehung in vielfaltigen Formen an.

In der stationaren Jugendhilfe betreuen wir Jugendliche und junge Erwachsene
aus dem Grenzbereich Jugendhilfe/Kinder- und Jugendpsychiatrie.

Der Schwerpunkt unserer neu zugrundenden Gruppe liegt in der Arbeit mit
queeren Jugendlichen. Ziel der Arbeit ist vor allem die Begleitung bei der
|dentitatsfindung sowie das Entwickeln und Erarbeiten von individuellen
Lebensperspektiven.



Arbeitgebermarke

lhr Profil:

» Abgeschlossene Ausbildung als Erzieher*in oder

 Studium der Sozialen Arbeit Bachelor oder Master

» Erfahrung in der Arbeit in einem stationaren Setting ware wunschenswert
 Bereitschaft zur Supervision und Interesse an Teamarbeit

» affirmative, empathische Grundhaltung

 Kommunikationskompetenz und Engagement

» Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwortung

» Konzeptentwicklung und deren Umsetzung

Wir bieten:

« eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit

* unbefristetes Arbeitsverhaltnis

* Mitarbeit in einem Team

* Gehalt, Zulagen und Sonderzahlungen gemaf TVoD SuE
* Arbeitgeberzuschuss zur betrieblichen Altersversorgung

* Fortbildungsmoglichkeiten und Supervision

Stellenausschreibung PDF




Arbeitgebermarke

Was ist der Generation Y besonders wichtig?

Gute Fuhrung
Kollegiales Umfeld
RegelmaRige Feedbacks
Handlungsspielraume
Entwicklungsmaoglich hEiHi.
Individuelle Arbeitsorganisation
Spald bei der Arbeit
srantwortung und Herausforderung 4
moderne technische Ausstattung -
Unternehmensruf
Kameremoglichkeiten |
Hohes Gehalt |
matenelle Benefits
Unternehmensbekanntheit
Stnkte Hierarchien
Hochwertige Buroausstattung |4

1 1

Abbildung 5: Umfrageergebnis Frage 10: Arbeitgebereigenschaften




Arbeitgebermarke

Was sollte Ihre Arbeitgebermarke vermitteln?

> Authentizitat
> Einzigartigkeit
> Information

> Werte

> Attraktivitat

> Up-to-date
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FACHKRAFTE

Authentizitat

Fotos der realen Arbeitsumgebung-, atmosphare




Arbeitgebermarke

Einzigartigkeit

Eigene grafische Stickerwelt flr Azubis

WI‘ 2 SUCI \EN WIR BILDEN AUS
Wage einen Sprung in die
I Kautschukindustrie und das
. ohne Gummistiefel




Arbeitgebermarke

Einzigartigkeit

Eigene grafische Stickerwelt flr Azubis

WIR BILDEN AUS

Elektroniker flr

Betriebstechnik (m/w/d)

AUSBILDUNG
BEI UTH

Wage einen Sprung in die
Kautschukindustrie und
das ohne Gummistiefel

STARTE DURCH BEI UTH

Breit gefacherte Ausbildungsangebote

Bedarfsgerechte Ausbildung mit
Ubernahmegarantie

Intensive Betreuung durch Mentoren

EinfGhrungstage und intesive
Teambuilding-Angebote

Ein starkes Team, das durch ein
parinerschaftliches Arbeitsklima gepragt ist

DEINE AUFGABEN

Umsetzung von elekironischen Prozessen
an Maschinen und Anlagen

Installation und Inbetriebnahme
Wartung und Instandhaltung
Messung und Analyse

Programmierung von Steusrungen

Jetzt online
Du bist an Technik interessiert bewerben u nll.er

und von eleldronischen Yorgangen
bagelstert? WWW.UTH-GMBH.COM/KARRIERE/

WIR FREUEN UNS
AUF DEINE
BEWERBUNG!




Arbeitgebermarke

Information

Mitarbeiterinterviews und Fotostories

https://www.reha-badkoetzting.de/karriere/

Fr. Hackl

Auszubildende als Medizinische Fachangestellte

»Ich habe meine Ausbildung als Medizinische Fachangestellte hier begonnen, weil ich viel Gutes
uber die Klinik gehort habe.”

,ich darf alle 2 Monate die Abteilung wechseln. Ich war im ersten Jahr schon im Labor, habe
Terminplanung gemacht, Pflege, Rezeption, Blutentnahmen, EKG-schreiben und vieles mehr.”

,Ich glaube, in einer Arztpraxis ist es nicht so vielseitig. Hier bekommt man Einblick in viele Bereiche
und kann sagen, wo es einem am besten gefallt.”

»Alle sind supernett und lustig. Wir haben eine gute Teamarbeit und Zusammenhalt.”

Volistandiges Interview lesen —>



Arbeitgebermarke

Information

Mitarbeiterinterviews und Fotostories

https://www.reha-badkoetzting.de/karriere/

Fr. Hackl

Auszubildende als Medizinische Fachangestellte

»Ich habe meine Ausbildung als Medizinische Fachangestellte hier begonnen, weil ich viel Gutes
uber die Klinik gehort habe.”

,ich darf alle 2 Monate die Abteilung wechseln. Ich war im ersten Jahr schon im Labor, habe
Terminplanung gemacht, Pflege, Rezeption, Blutentnahmen, EKG-schreiben und vieles mehr.”

,Ich glaube, in einer Arztpraxis ist es nicht so vielseitig. Hier bekommt man Einblick in viele Bereiche
und kann sagen, wo es einem am besten gefallt.”

"wie sind supernett und lustig. w.. haben eine gute Teamarbeit und Zusammenhalt.”

Volistandiges Interview lesen —>



Arbeitgebermarke

Werte

Sinn der Arbeit herausstellen

https://menschen-s-kinder.org/karriereseite/

Sinn stiften und selbst

profitieren

Wir bieten Kindern und Jugendlichen verlassliche Beziehungen, unterstitzen ihre
emotionale Selbstregulation und helfen ihnen dabei, Vertrauen in sich und andere zu
entwickeln. Dass unser Handeln etwas bewirkt, zeigt sich oft in kleinen Gesten,
einem Lacheln oder der Bereitschaft, sich auf etwas Neues einzulassen.

Wir lieben unsere Arbeit, weil sie Sinn macht und Biografien verandern kann und weil
das Gesamtpaket bei Menschen-s-Kinder stimmt: Sinnhaftigkeit, Teamwork, flexible
Arbeitszeitgestaltung, Mitgestaltung, Wertschatzung, Gehalt, Zusatzleistungen uvm.

INTERESSIERT? DANN MELDE DICH!




Arbeitgebermarke

Werte

*Hobby zum Beruf machen”

Leben bei der Arbeit

Bei uns kannst du dich mit deinen padagogischen, kreativen, sportlichen und
handwerklichen Fahigkeiten und Fertigkeiten voll einbringen und so quasi Hobby und
Beruf vereinen. Unterstitze mit uns gemeinsam Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene bei ihrer Personlichkeitsentwicklung und sozialen Integration. Wir
freuen uns tber neue Kolleg*innen mit Teamgeist.

https://menschen-s-kinder.org/karriereseite/



Arbeitgebermarke

Information

Die wichtigsten Kriterien zum Job in der Ubersicht

@ Wingershausen (Schotten)

Sozialpddagoge / Erzieher /
Heilerziehungspfleger
(m/w/d) in Wohngruppe

e GruppengroRe: 8 Kinder

e Kinderalter: ab 4 Jahren

e Schwerpunkt:
Traumapadagogisch

@ Teil- oder Vollzeit —>

Komm in unser Team

Bewirb Dich auf ein konkretes Stellenangebot oder einfach initiativ!

© Liederbach (Alsfeld) © Wetteraukreis

Sozialpddagoge / Erzieher / Sozialpddagoge /

Heilerziehungspfleger Erziehungswissenschaftler
(m/w/d) in Wohngruppe (m/w/d) ambulante Hilfe
e Zielgruppe: Familien
e Gruppengrole: 7 Kinder e Schwerpunkt:
e Kinderalter: ab 4 Jahren Sozialpadagogische
e Schwerpunkt: Systemisch Familienhilfen
@ Teil- oder Vollzeit —> @ Teil- oder Vollzeit

https://menschen-s-kinder.org/karriereseite/

@ Geilshausen (LK Giel3en)

Sozialpddagoge / Erzieher /
Heilerziehungspfleger
(m/w/d) in Wohngruppe

e Gruppengrole: 6 Kinder
¢ Kinderalter: ab 9 Jahren
e Schwerpunkt: Tiergestutzt

@ Teil- oder Vollzeit —


https://menschen-s-kinder.org/karriereseite/

Arbeitgebermarke

Authentizitat

Personliche Ansprache an den Bewerber

Warum ich schon
lange hier arbeite

Ich arbeite schon seit 10 Jahren bei Menschen-s-Kinder, was ziemlich ungewdhnlich ist
angesichts der hohen Fluktuationsraten, die man dem Bereich der stationdren Kinder- und
Jugendhilfe nachsagt. Ein Grund, warum ich hier immer noch gerne arbeite, sind die sehr
guten Rahmenbedingungen, das Team und die Gestaltungsmadglichkeiten. Diese darf ich in
meiner jetzigen Position nun zum Wohle aller mitgestalten. Du hast Interesse an einem
Job? Schreib mir gerne personlich.

@\; RUFEN SIE UNS AN @ MAIL AN UNS
+49 (0) 6044 9657907 claudia.pfuhl@menschen-s-kinder.org

https://menschen-s-kinder.org/karriereseite/



https://menschen-s-kinder.org/karriereseite/

Arbeitgebermarke

Information

Moglichkeit fiir tiefere Informationen bieten

Deine Tatigkeit - im Uberblick

* Pddagogischer Aufgabenbereich

Bewaltigung von Alltagsanforderungen, Unterstiitzung der emotionalen Selbstregulation
(Umgang mit eigenen Bediirfnissen, Angsten und Erwartungen), Forderung von
Selbstwirksamkeitserleben, Starkung von Achtsamkeit sich selbst und anderen
gegeniiber, Kriseninterventionen in Einzelsettings, Forderung sozialer Kompetenzen

e Beratung & Information

Individuelle Hilfeplanung, Kontakt mit den Eltern gestalten, ganzheitliche
Herangehensweise an sozialrdumliche Teilhabe

¢ Administrative Aufgaben

Verhaltensdokumentation, Anfertigung von Entwicklungsberichten, Erstellung
soziopadagogischer Diagnostiken, Koordination & Planung des Alltags, Gewahrleistung
des Kinderschutzes im Alltag

o Weitere Aufgaben

Teilnahme an widchentlichen Teamsitzungen, Bereitschaft zur Reflexion und

Supervision, kontinuierliche Weiterbildung in Themenfeldern der padagogisch- g
systemischen Arbeit, Aufbau & Nutzbarmachen der Ressourcen der Bezugseinrichtung, ‘

Sozialraumvernetzung

https://menschen-s-kinder.org/karriereseite/



https://menschen-s-kinder.org/karriereseite/

Arbeitgebermarke

Up-to-date

schnelle und einfache Bewerbungsmaoglichkeit fir alle Generationen

Kurzbewerbung

Antwortzeit max. 48 h

Ich bewerbe mich als... : Bereich wdhlen... Hier méchte ich mich einbringen...
Besondere Werte auf die ich Wert lege... - ~e Nachname
einen guten Teamzusammenhalt Upload (optional)
Telefon Datei auswédhlen
Gestaltungsfreiheit Keine Datei ausgewdhlt

Teilzeit arbeiten

7

ABSENDEN =y

Formular bearbeiten

. . ZURUCK ZUR KARRIERESEITE
https://menschen-s-kinder.org/karrierese



https://menschen-s-kinder.org/karriereseite/

Arbeitgebermarke

Werte

Vermittlung der Werte durch Mitarbeiterzitate

~ Julia Schiitz

“Ich liebe es, eigene Entscheidungen
treffen zu durfen.”

https://karriere.mupi.de



https://karriere.mupi.de/

Up-to-date . .
Mu!?step Schnellbewerbungsformular HOI dlr den JOb’ der zu dlr

passt

Bei uns kannst du dich ohne Lebenslauf bewerben! Einfach fiinf Fragen beantworten und
absenden! Rlickmeldung innerhalb 48 Stunden!

1. Meine Ausbildung

Elektronikeer bzw. Elektriker
Informationselektroniker
Elektrotechniker

Meister Elektrotechnik

Cluereinsteiger mit Berufserfahrung

sonstiges

Zuséatzliche Informationen

/

Weiter ——>

https://horst-busch.de/karriere/stellenangebote/sicherheitstechnik-jobs-hamburg/




Up-to-date Hol dir den Job, der zu dir

schnelle & einfache Bewerbungsmadglichkeit mit Vorschau

~.o5t

Bei uns kannst du dich ohne Lebenslauf bewerben! Einfach flinf Fragen beantworten und

absenden! Riickmeldung innerhalb 48 Stunden!

Meine Ausbildung

Ei ~7wy, Elekiriker
Informationseleku .
Elektrotechniker

Meister Elektrotechnik
Quereinsteiger mit Berufserfahrung

sonstiges

Zusatzliche Informationen

Weiter ——>

https://horst-busch.de/karriere/stellenangebote/sicherheitstechnik-jobs-hamburg/




Up-to-date

Was brauchst du?

Hol dir den Job, der zu dir
passt

Bei uns kannst du dich ohne Lebenslauf bewerben! Einfach fiinf Fragen beantworten und

absenden! Riickmeldung innerhalb 48 Stunden!

4. Das ist mir besonders wichtig

Abwechslungsreiche Tatigkeiten
Fachliche Weiterbildung

Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
Zusatzleistungen wie Firmenwagen

Job ohne Flhrungsverantwortung

Haben wir ewvas voiycasen?

7

&—— Zuriick Weiter ——

https://horst-busch.de/karriere/stellenangebote/sicherheitstechnik-jobs-hamburg/




Arbeitgebermarke

Information

“Wir bewerben uns bei dir” & Ansprechpartner

BB Kontakt

Ansprechpartner

Marc Simon
Pad. Bereichsleitung/Fundraising

E-Mail: marc.simon@haus-am-kirschberg.de
Telefon: 06641 96 75 -14

% Bewerbungsformular

Hier klicken um zum Bewerbungsformular zu
gelangen.

= Bewerbungsverfahren

Wir bewerben uns bei dir!

mehr anzeigen / Details

Sozialpadagoge (m/w/d) gesucht

Hilfen unter einem Dach (HueD)
im Umfang von 39,00 Wochenstunden mdglichst zum 01.07.2024

.Hilfen unter einem Dach" sind ein Bereich des ,Haus am Kirschberg". Sie sind eine Konzeption
der Kinder- und Jugendhilfe, in der bewéahrte Angebote an einem Ort gebiindelt und durch neue
Angebote erganzt werden. Durch die Verortung unterschiedlicher Angebote in einem Haus,
kénnen Hilfen zeitnah und passgenau auf die individuellen Bediirfnisse der Hilfesuchenden
zugeschnitten werden.

Der Aufgabenschwerpunkt der ausgeschriebenen Stelle liegt in der aufsuchenden Familienarbeit
und im Bereich der fallibergreifenden, bedarfsorientierten Gruppenangebote.

https://haus-am-kirschberg.de/stellenangebot/sozialpaedagoge-m-w-d-hilfen-unter-einem-dach//




Werte

Miteinander

Social Media

Generation X
1965 - 1980

Sicherheit

Selbstbestimmtheit, Individualismus,
Personlichkeitsentwicklung
Statussymbole

Job-Sicherheit
finanzielle Sicherheit
Karriere/Weiterbildung
Work-Life-Balance

Generation Y / Millenials
1981 - 1995

Selbstbestimmung
Sinn und Freude
abwechslungsreiche Aufgaben

flexible Arbeitszeiten
Vereinbarkeit Job u. Privatleben
Weiterbildungsmoglichkeiten
gutes Arbeitsklima

Generation Z
1996 - 2010

Freiheit
Selbstverwirklichung, Individualitat
Nachhaltigkeit, Umweltschutz

Sicherheit

Wohlfuhlen bei der Arbeit
Sinnhaftigkeit der Arbeit
Work-Life-Separation




Bewerberentscheidung

Bewerberentscheidung

Gemeinsame Werte

Die Entscheidung fir eine Bewerbung wird auf der Webseite gefallt.



Recruiting Kanale

Webseite

Wie kommt lhre Zielgruppe auf Ilhre Webseite?



Recruiting Kanale

. Empfehlung
Online-

Stellenborsen

Zeitung / Plakate /
Webseite

Flyer / Aushange

Google / Suchmaschinen

Social Media
AG-Bewertungsportale

Die Entscheidung fur eine Bewerbung wird auf der Webseite gefallt




Recruiting Kanale

Bedurfnis

Onlinemarketing

Aufmerksamkeit Entscheidung Bewebung Auswahlverfahren Onboarding MA-Bindung

Erh6hung des Bewerbungseingangs

von padagogischem Fachpersonal (z. B .Sozialpddagogen,

Erzieher, Heilerziehungspfleger, Heilpaddagogen, Psychologen)




Recruiting Kanale

Wie Uberzeugt man diese Zielgruppe?

Wo findet man die Zielgruppe? Wo und wie informiert sich diese Zielgruppe®?

Stellenborsen Social Media Kanile Webseite




Recruiting Kanéle | Social Media Kampagnen

G¥»  @reha-badkoetzting

Wirgtellen ein

Physiotherapeut (w/m/d) o

Nl Ak poleil +-'I!J |:|:|:|g Ii'ql q'?[l =

m FSeibaperschan Hehsbiniabonsiesiram Hoo ¥airing = Baverschen Wals sroedal
ain professioseles Tesm mil ener gasurden Bepeistersng und sielen idema. 'Wir dihren Imti:lwhewerhung —=5
siafondre urd canriagy embulanie Anschlesshefhehandusgen end Acha

biftmiicnsmalinahmen im Asfvag sl Kaaneenversichenmgen sosie der Deuischen

Aenberserunterenpgan urd der geseldichen Usfalvamictorenpan dutch. Oes Spelcrom

urdasst resan der Abislong Dithopadie mch die Bereiche $esrologie mnd Genatie

Ihr neuer Job als Physiotherapeut
(w/m/d)

lhre Aufgaben Ihr Profil

* DarchiSedung von physietheiapeutschen Malaghmen = Slaatiche Anerkennung als Peysioihersssa
imnd WarbesEstungen wan Bewegings- und % Fachkomosisn
Muskeflunkliosss, die dem Palienlen ein sebstslEndiges

Alby SodEE Kompebenz (unler Eedeem Team- und
Handeln simssghoden P |

Konfiktfdhighed, Ubsrzeuqungskraly, Bereiischal

¥ Erfesbing und haswetung woa Mlodmationen Veranbmoriuss 20 dhernehmen’

ifiamnessedieliung / Yeslaulsdakomestalion
= EV-Eenninise

PHY 5.] D - G LYM PIONIK E N { M Iil w IF n l.' WAN T E D * Hillsmetalbersiung FUr Patient=n

Usiersblilzung bei del Einfiihnomsg remoss Wil e iey

* Regelmalige Teilnahme an intefnen und sxiemen
Faribildungen

¥ Telmifme & Regelvommunikabostemmns

Zusamssnsrbeil il den Ssrten und andepsn
Berul4gruppen



Recruiting Kanéle | Social Media Kampagnen

) regionale Ausspielung rund um Organisationsstandort
) auch ohne aktives Social Media Profil ausspielbar

) Grafiken, Carousel und Video méglich

Y  Werbebudget flexibel skalierbar
facebook + Instagram: ab 10€/Tag
LinkedIn + Xing: ab 30€/Tag



Recruiting Kanéle | Social Media Kampagnen

) spezifisches Targeting moglich
Y spezifische Anzeigen fiir Ihre Zielgruppe

) spezifische Anzeigen fur jede Generation

1950

Homogene Gesellschaft

Differenzierte Gesellschaft

Fragmentierte Gesellschaft



Recruiting Kanéle | Social Media Kampagnen

Wer ist lhre Zielgruppe?

EinschlieBen von Personen, die BELIEBIGE dieser Kriterien erflullen: Alle Attribute entfernen SchlieBen

Jobbezeichnungen ( Aktuell « )

Familienhelfer @ Sozialarbeiter @ Jugendbetreuer @ Sozialpadagoge ﬁ
Heilerziehungspfleger @ Sozialpadagogischer Assistent @ Sozialarbeiter @

Mitarbeiter im Bereich Kinder- und Jugendarbeit @

Kinderbetreuung ﬁ Pflegehelfer @ Padagogikspezialist ﬁ Sonderpadagoge @ +

OR Studienfacher

Sozialarbeit @I Fruhkindliche Erziehung und Unterricht @ Sozialwissenschaften @ Padagogikstudium, Sozialwissenschaften ﬁ
Klinische/medizinische Sozialarbeit @ Soziale Psychologie @

Ausbildun studienfacher :
" S Q, sozial (%]




Recruiting Kanéle | Social Media Kampagnen

Y Laufzeit
S Wochen

) Werbebudget
1.200€ gesamt

) Ergebnis

/ Bewerbungen

Haus am Kirschberg

13 Follower:innen

Anzeige

32+ Tage Urlaub 1 Verglitung TVOD VKA E12 + Zulagen & groBer
Gestaltungsspielraum in gut laufender Einrichtung %

ARD

als Geschaftsfuhrer*in (m/w/d) mit Freizeitausgleich ==

haus-am-kirschberg.de

(%

HAUS AM KRSCHBERG

H B g i Sy il

( Bewerben )

Linked [T}



Recruiting Kanéle | Social Media Kampagnen

»  Haus am Kirschberg
AMTEYE - &
) Lautzelt: §+ Stellenangebot: Sozialpadagog*in (m/w/d)
gesucht! § |
seit Juni 2023 (fortlaufend) Werde Teil unseres . Mehr anzeiger

> Werbebudget:
06/23-09/23. 40€/Tag

=

. : .‘h!';.'ﬁ

a
N

ab 10/23 10€/Tag - 9
Y alle Stellen besetzt s R
Ln,-...#;.:':
Bewerberpool wurde eingerichtet S ——
FORMULAR AUF FACEBD..
Schnell & einfach

bewerben

= -

Jetzl bewerben



Recruiting Kanéle | Social Media Kampagnen

Y Laufzeit: 2023

WIR SUCHEN
BETRIEBSELEKTRIKER

(M/W/D) ©)
) Budget:

20,00 EUR / Tag facebook + Instagram

) 10 Betriebselektriker in 2023

auch uber Google Ads und Contentmarketing ', W  mwmsowT

JD-TECHMNE GBEH

HERR OLIVER SEI8
CAFHAPS TT THEITY HAMBLEG




Recruiting Kanéle | Social Media Kampagnen

menschen-s-
o kinder.

) Laufzeit:

seit April 2024

Muh
tivierte!

* PADAGOGISCHE MITARBEITER*INNEN




Recruiting Kanéle | Social Media Kampagnen

inﬁer

JETZT BELOHNEN
Raus aus
— .

Reinr’
der neuen Job

WIRSUCHEN PADAGOGISCHE MITARBEITER*INNEMN

er—

f ode zN.-Ilgb.
im%ue ‘Job

‘HHEH PADAGG T

E MITARBEITER*INNEN




Recruiting Kanéle | Google for Jobs

stellenangebote fulda sozialpadagoge

Alle Jobwebsites Bilder News Jobs : Mehr

Homeoffice Jobtyp - Ver&ffentlicht -

Ergebnisse fir Fulda - Region auswahlen

Stellenangebote

Gespeicherte

Stellenausschreibungen Stellenanzeigen

Sozialpadagogen / Sozialarbeiter / Erzieher (m/wi/d)
Caritasverband flr die Diézese Fulda e. V.

Fulda = Uber Behindertenhilfe-Fulda.de
(O vor 1 Tag gl Volizeit

Sozialpadagoge / Sozialpadagogin (m/w/d)
Verbund sozialpddagogischer Kleingruppen e.V.

Fulda » Uber Jobs
(© vor 1 Tag gl Volizeit

padagogin)
AlDS-Hilfe Fulda

Fulda * (iber Stepstone
vor 9 Tagen il Tellzeit

Sozialpadagoge (m/w/d)
Magistrat der Stadt Fulda

Fulda « Uber Stellenmarkt-Direkt.de
vor 29 Tagen [l Volizeit und Teilzeit P Frelw. Altersvorsorge

X & @ Q

Suchfilter

Folge ich

Sozialpadagog®in/Sozialarbeiter®in (Sozialarbeiter/in [/ Sozialpadagoge/- n



Recruiting Kanéle | organisches Google

A
©

stellenangebote fulda sozialpadagoge b4

., Hochschule Fuida
- https:/f'www. hs-fulda.de » ... » Sozlalwesen » Alumni 3

Stellenangebote im sozialen Bereich

Hier Seite kbnnen Sie in aktuellen Stellenausschreibungen von Dritten (wie z.B. soziale
Einrichtungen und Vereine) stébermn.

meinestadt.de
https.//jobs meinestadt.de » ... » Sozialwesen i

il

Sozialarbeiter & Sozialpadagogen Stellenangebote Fulda

77 Stellenangebote im Berufszweig Sozialarbeiter & Sozlalpaddagogen in Fulda. Im regionalen
Jobportal von meinestadt.de findest du freie Jobs in deiner Mahe.

& stepstone
https:/www.stepstone.de » Fulda

Sozialpadagoge/in Jobs und Stellenangebote in Fulda

14 Treffer flr Sozialpddagoge/in Jabs in Fulda im Umkreis von 30 km - Vierbandsreferentin
(w/m/d) (Sozialarbeiter/in / Sozlalpadagoge/-padagogin) - Sozialpddagog ...

= Indeed
: hitps://de.indeed.com » g-sozialpadagoge-I-fulda-jobs

Sozialpadagoge: > 25 Jobs, Arbeit in Fulda, 17. Mai 2024

Finden Sie jetzt 41 zu besetzende Sozlalpddagoge Jobs in Fulda auf Indeed.com, der
weltweiten Nr. 1 der Online-Jobbérsen. (Basierend auf Total Visits ...

kimeta.de
hitps:/iwww kimeta.de » Alle Orte » Fulda :

Stellenangebote Sozialpadagoge Fulda

Jobs Sozialpdadagoge in Fulda: Entdecke 19 Sozialpadagoge Stellenangebote in Fulda auf
der Jobborse kimeta.de!



Recruiting Kanéle | Google Ads

o)y o, YL
“ (\&g “*"
stellenangebote fulda sozialpadagoge » § @ Q [\ ’
Alle Jobs Jobwebsites Bilder News : Mehr Suchfilter
Homeoffice Jobtyp ~ Veroffentlicht ~

Ergebnisse fir Fulda - Reglon auswahlen

Gesponsert

Sozialpadagoge, Schulsozialarbeit Jobs in Fulda - 19. Mai 2024

+ Unternehmensidentitat bestatigt — Starten Sie lhre Jobsuche auf Indeed. Tausende von
Arbeitsplatzen werden taglich hinzugefugt. Unternehmensbewertungen. Globale Top-Jobseite.
Jeden Tag neue Anzeigen.

Jobs jetzt finden - Beliebte Jobsuchen - Lebenslauf hochladen - Karriere heute fordern

Indeed.com
https://de.indeed.com/ i

Gesponsert

- Stepstone
https.//www.stepstone. de » jobs » sozialpddagoge

Offene Sozialpadagoge Jobs | Aktuelle Stellenangebote

+ Unternehmensidentitat bestatigt — Egal aus welcher Branche Du kommst, finde jetzt die
besten Sozialpadagoge Jobs bei uns!

Jobwebsites
Sozialpadagog sozialpadagog Stellenangebot Sozialpadagogi
efin Jobs und e Jobs in fulda e n
Stellenangebot Sozialpadagog Sozialpadagog
e in Fulda - e in Fulda e Jobs in Fulda
2024 gesucht - - Mai 2024

gefunden!

& Stepstone i Indeed Kimeta.de ¥ XING



Recruiting Kanéle | Google Business Konto

"LBAG
Landwirtschaftliche. ./

@u&amfﬁ

Vulkanbéicker Haas
- Cafe am Vulkan..|

Yanstraf e

ol [} Fotos hinzufigen
l: '[__'.l._'r_ = LS s :

Menschen-s-Kinder gGmbH Kinder-
und Jugendhilfe-Einrichtung

Website Wegbeschreibung Speichern Anruf

o , Alle Re i he
Sozlaleinrichtung in Schotten, Hessen # Razehsionshansenen. 2

ﬂ Dieses Unternehmensprofil wird von dir verwaltet @ Von Menschen-s-Kinder gGmbH Kinder- und Jug...

Adresse: \Vogelsbergstralbe 164, 63679 Schotten "Wir sind eine gemeinndtzige Einrichtung der stationdren Kinder- u.
Jugendbhilfe. An vier Standorten in den Landkreisen Vogelsberg,

Gielten und Wetterau betreuen wir junge Menschen im Alter von 4-
21 Jahren mit intensiv-padagogischem, systemischem,... Mehr

Offnungszeiten: Rund um die Uhr gedffnet =
Vor 9 Wochen durch dieses Unternehmen aktualisiert

Telefon: 06044 9657282

Menschen-s-Kinder gGmbH
Kinder- und Jugendhilfe-

@ Einrichtung

Fragen und Antworten auf Goagle

Fragen stellen
Als Erster eine Fraga stellen

Info zum Unternehmen bearbeiten
{3 Neuigkeit hinzufiigen

2] An mein Smartphone senden Senden
Rezensionen werden nicht Gberpriift @ '_'.li @ ""i A I _I_
TIVIerTe.
<+ Rezension hif'lEUfﬂgEﬂ * PADAGOGISCHE MITARBEITER*INNEN Beitrag h|n‘?_uru-1[_-
Wir suchen padagogische Damit kannst du pote)
Fachkréafte! https://menschen-s- Kunden uber eine besonder
kinder.org/karriereseite/ Veranstaltung, ein Angebot o
15.03.2024 ein Produkt informieren
Jetzt anrufen & Mur fir mich sichtbar
Profile

O @

Facebook  Instagram



Zusammenfassung

Wie Uberzeugt man die Zielgruppe?

Arbeitgebermarke
Authentizitat
Einzigartigkeit
Information
Werte
Attraktivitat

Up-to-date

VOV VNV VNV VYV

Wie Uberzeugt man die Zielgruppe?



Zusammenfassung

Wo findet man die Zielgruppe?




Zusammenfassung

Wo informiert sich die Zielgruppe?

menschen-s-

Deine Tatigkeit - im

o_kinder. o ;
|
Uberblick ﬁ. i
¢ Padogogischer Aufgobenbereich 39-5td. “Woche 30 Urlaubstage GroBziigige
mit flexibler Arbeitszeitgestaltung + 2 Extratage Urlaubsregelung

Bewiltigung von Alltagsanforderungen, Unterstitzung der emotionalen
Selbstregulation (Umgang mit elgenen Bediirfnissen, Angsten und
Erwartungen), Forderung von Selbstwirksamkeitserieben, Starkung von
Achtsambkeit sich selbst und anderen gegeniiber, Kriseninterventionen in

Einzelsetlings, Férderung sozialer Kompetenzen " Lw]
£ Coe
* Beratung & Information
Individuelle Hilfeplanung, Kontakt mit den Eltern gestalten, ganzheitliche Mitgestaltung Inden Kernzeiten Wertschéifzung,
beirm Dienstplan immer zu zweit Offenheit, Fehlertoleranz

Sozialpddagoge / Erzieher / Heilerziehungspt ' IR AR T
(m/w/d)

Geilshausen (LK Gief3en)

KONTAKT
+49 (0) 6044 9657907

= Administrative Aufgoben

ALLE BENEFITS i

Verhaltensdokumentation, Anfertigung von E!
soziopidagogi Di iker, Koordination & Planung des Alltags,

Gewahrleistung des Kinderschutzes im Alltag

« Weitere Aufgaben

Teilnahme an wichentlichen Teamsitzungen, Bereitschaft zur Reflexion und
Supervision, kantinuierliche Weiterbildung in Themenfeldem der padagogisch-
E-MAIL : systemischen Arbeit, Aufbau & Nutzbarmachen der Ressourcen der

m Bezug: ing, i ]

Warum ich schon
lange hier arbeite

Ich arbieite schon seit 10 Jahren bei Menschen-s-Kinder, was ziemlich ungewthnlich
ist angesi der hohen F , die man dem Bereich der stationdren
Kinder- und Jugendhilfe nachsagt. Ein Grund, warum ich hier immer noch gerne
arbeite, sind die sehr guten Rahmenbedingungen, das Team und die
Gestaltungsmiiglichkeiten. Diese darf ich in meiner jetzigen Position nun zum Wohle
aller mitgestalten. Du hast Interesse an einem Job? Schrelb mir gerne persénlich,

DETAILLIERTE TATIGKEITSUBERSICHT

@ RUFEN SIE UNS AN MAIL AN UNS
+49 (0) 6044 9657907 claudia.pfuhl@menschen-s-kinder.org

Das bringst du mit

Pdadagogisches Fachpersonal
im Kinder- und Jugendwohnhaus
Geilshausen gesucht!

ab sofort Teilzeil oder Vollzeit (39 Stunden)
Unser Kinder- und Jugendwohnhaus in Rabenau-Geilshausen mit traumapadagogischem Schwerpunkt schafft fir bis zu sechs herausfordernde Kinder und Jugendliche ab
9 Jahren ein stabiles Lebensumfeld. Der anliegende landwirtschaftiiche Hof, betrieben von unserem Teamieiter Herrn Hrug, bietet Erlebnisrdaume und Erfahrungen im Bereich

Tierhalung und Landschaftspfiege. Die tlergestitzie Arbeit erdifnet weltreichende Mglichkeiten, um Selbstvertrauen und Selbstwirksamkeltserleben zu frden - fiir elne
gesunde sozlale und emotionale Entwicklung,

» Padagogische Ausbildung (Erzieher, Sozialpadagnge, Heilerzishungspfleger,
Erzichungswissenschaftler)
+ |dealerweise Zusatzausbildung in Traumapadagogik
+ Wohlwollende, empathische und wertorientierte Grundhallung
+ Teamfahigkeit, Reflexionsfahigkeit und Belastbarkeit
* Freude an der Arbeit mit jungen Menschen verschiedener Altersstufen
= Kreatlvitdt und Ideen KU rz bewe rb U ng
+ |dealerwsise Berufserfahrung in einem Shnlichen Bereich

Antwortzeit max. 48 h

Ich bewerbe mich als: .. 3 Bereich wahlen... Hier méchte ich mich einkringen...
Besondere Werte auf die ich Wert lege... Hame Nachname
. . .
Wir bieten dir g st
E-Mail* Telefon

Dotel auswihlen

Fir unser Team suchen wir Ko il st
Kolleg*innen 0 €
eg 7 ﬁ ﬁ O Machricht

+ die bereit ¢ind, den Kindemn und Jugendiichen ein echtes Beziehungsangebot zu

machen, Vielseitiges GroBer ptidagogischer Gutes Gehalt +

+ die Freude daran haben, ihre |deen und Féhigkeiten einzubringen, um ptidogogisches Konzept Gestaltungsfreiraum Zusatzleistung + Weihnachtsgeld )
Erfahrungsriume zu gestalten,

= dle unsere Arbeit mit ihrer Persdnlichkelt und ihrer professionellen pddagogisch-
gystemisehen Haltung bereichern

= und @in echtes Interesse daran haben, das Vertrauen der jungen Menschen in
sich selbst, die eigenen Fahigksiten und andere zu starken.

Formular bearbeitel

N &

Mit deiner Arbeit kannst du das Leben junger Menschen nachhaltig verdndern und
prigen! Deshalb bieten wir dir beste Rahmenbedingungen und eine groBtmagliche 39-5td. “Woche 30 Urlaubstage GroBzigige
Wark-Life-Balance. mit lexibler Arbeitszeitgestaltung + 2 Extratage Urlaubsregelung




Vielen Dank!

Ich freue mich auf lhre Fragen.



Ansprechpartnerin

re7con8u|tmg Jasmin Rothenbucher
+496671 - 410 95b 43

J.rothenbuecher(dre/consulting.com




Quellen

Employer Branding, 2019, Engin Baran, Springer & Gabler
Bachelorarbeit Maja Hoffmann: ,Generation Y und ihre Auswirkungen auf den deutschen Arbeitsmarkt und das Employer Branding von Unternehmen®.

Hochschule Mittweida. University of Applied Sciences. 2018 https://monami.hs-mittweida.de/frontdoor/deliver/index/docld /10164 /file/BA+DRUCK.pdf

https://menschen-s-kinder.org/karriereseite/

https://karriere.mupi.de/
https://haus-am-kirschberg.de/karriere/

https://www.reha-badkoetzting.de/karriere/

https://www.mywaybettyford.de/karriere/

https://horst-busch.de/karriere/


https://monami.hs-mittweida.de/frontdoor/deliver/index/docId/10164/file/BA+DRUCK.pdf

